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Note di Rilascio 
Fix 10.50.20 

 
 

AAvvvveerrtteennzzaa 
Eseguire le copie degli archivi prima di procedere con l‟aggiornamento da effettuarsi almeno in 

presenza della Release 10.50.00 oppure 10.50.10. 
 

Questo aggiornamento contiene la Fix 10.50.10 
 
 

1.Studi di Settore 
 

EEllaabboorraazziioonnee ccaallccoollii 
 

La stampa rileva le anagrafiche per le quali gli esiti di calcolo risultano differenti a fronte di elaborazione di 
calcoli effettuate con versioni diverse di Gerico. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Codice Studio: è possibile selezionare uno o più Studi; lasciando il campo vuoto, la verifica viene effettuata 
per tutti gli Studi in vigore per l‟anno 2009; 
Modalità: l‟elaborazione può essere richiesta “Simulata” o “Reale”; se richiesta in modalità “Reale”, i dati 
elaborati in precedenza vengono sostituiti dalla presente elaborazione; 
Tipo gestione: indicare (0)Unica attività oppure (1)Multiattività. 
 

Riportiamo come esempio, la stampa ottenuta con l‟elaborazione calcoli e a seguire, la descrizione delle 
sezioni più significative: 
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2.Paghe e Stipendi 
 
 
SSggrraavvii ccoonnttrraattttaazziioonnee ccoolllleettttiivvaa ddii sseeccoonnddoo lliivveelllloo ––– aannnnoo 22000099 
 

Con il messaggio n. 16214 del 18-06-2010 l‟INPS ha comunicato il rilascio della procedura di acquisizione e 
trasmissione delle domande relative allo sgravio contributivo per l‟incentivazione della contrattazione di 
secondo livello, riferito agli importi corrisposti nell‟anno 2009. Le domande potranno essere trasmesse 
esclusivamente in via telematica, anche per i lavoratori iscritti ad altri enti previdenziali. Il termine ultimo per 
l‟invio delle stesse è stato fissato alle ore 23:00 dell‟11 Luglio 2010. 
La domanda deve contenere i dati di seguito elencati e potrà riguardare una singola matricola (acquisizione di 
una singola domanda) ovvero una pluralità di matricole (caricamento flusso XML). Per le aziende 
agricole la matricola è rappresentata, come è noto, dal codice azienda: 
a) i dati identificativi dell‟azienda 
b) la data di sottoscrizione del contratto aziendale, territoriale, ovvero di secondo livello 
c) la data di avvenuto deposito del contratto di cui alla lett. b) presso la Direzione Provinciale del 
Lavoro territorialmente competente 
d) l‟importo annuo complessivo delle erogazioni – collegate alla contrattazione di secondo livello - 
corrisposte nel periodo 1 gennaio–31 dicembre 2009 (seguendo la logica del criterio di cassa) nel limite del 
2,25% della retribuzione annua; 
e) l‟ammontare dello sgravio sui contributi previdenziali e assistenziali, dovuti dal datore di lavoro, 
entro il limite massimo di 25 punti percentuali dell‟aliquota a suo carico 
f) l‟ammontare dello sgravio in misura pari ai contributi previdenziali e assistenziali dovuti dal 
lavoratore 
g) l‟indicazione dell‟Ente Previdenziale al quale sono versati i contributi pensionistici. 
 

Modifiche alla procedura 
La procedura è stata implementata con le seguenti funzionalità: Generazione domande decontribuzione 
Gestione domande decontribuzione Generazione file XML decontribuzione Tabella Codici Enti 
Raccordo Posizioni INPS cessate 
 

 Le scelte descritte di seguito sono presenti all‟interno del menu “Gestione ditta/Domanda 
decontribuzione”. 
 
Operazioni preliminari 
 
Tabella Decontribuzione 
 

Accedere alla “Tabella Decontribuzione”, presente all‟interno del menu Tabelle Dipendente e caricare una 
nuova tabella come riportato nell‟esempio seguente: 
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Il codice utilizzato è da intendersi a titolo di esempio, pertanto occorre utilizzare un codice libero del proprio 
archivio. 
Collegare il codice utilizzato alle ditte o ai dipendenti interessati in corrispondenza dell‟apposito campo 
<Tab.Decontribuzione> presente all‟interno delle rispettive gestioni. 
 
Tabella Codice Ente 

Abbinare all‟interno di questa tabella, per ogni Ente Previdenziale, il rispettivo codice ente “principale” 
gestito all‟interno della procedura: 
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 I codici riportati, ad eccezione del codice 1-INPS, sono da intendersi a titolo di esempio. Occorre 
pertanto indicare i codici enti effettivamente utilizzati. E‟ possibile lasciare il codice ente uguale a zero nel caso 
in cui non si abbia l‟ente previdenziale in gestione. 
 

 Nel caso in cui, per gestire la contribuzione dell‟ente siano stati impostati differenti codici enti 
previdenziali, occorre collegare in questa gestione il codice dell‟ente previdenziale “principale”. 

 
Raccordo Posizioni INPS Cessate 
 

Per le ditte che operano in uno dei 7 comuni che hanno cambiato regione (rif. messaggio INPS n.10052 del 
13/04/2010) e hanno effettuato la cessazione della posizione INPS preesistente e la apertura della nuova 
posizione INPS presso la nuova sede INPS, occorre accedere in questa gestione per indicare i codici relativi 
alla posizione cessata e alla posizione nuova. 
 

 Questa procedura può essere utilizzata anche in altri casi analoghi di cessazioni e riapertura di 
posizioni INPS. 
 
Ricalcolo Accumulatori 

Al fine di ottenere la valorizzazione automatica degli importi – collegati alla contrattazione di secondo livello 
– è necessario che le causali corpo paga, utilizzate per l‟erogazione degli importi in oggetto, siano state 
collegate ai rispettivi accumulatori PRIS/PRAZ prima di avere elaborato le buste paga. Nel caso in cui 
questo collegamento non fosse stato effettuato è possibile procedere al ricalcolo degli accumulatori, 
effettuando ora il collegamento agli stessi ed eseguendo la funzione di “Ricalcolo Accumulatori” dei 
suddetti codici per il periodo interessato. 
 
Gestione procedura 
 
“Genera domande decontribuzione” 
Tramite questa scelta è possibile procedere alla generazione automatica delle domande di decontribuzione 
per l‟anno 2009 per le ditte presenti in archivio. 
Condizioni essenziali per la generazione delle domande: 

 devono essere presenti gli accumulatori PRIS - Premio di risultato e PRAZ - Premio Aziendale nei cedolini 

con corresponsione emolumenti dell‟anno 2009; 
deve essere stata elaborata la domanda di decontribuzione nell‟anno 2008; 
deve essere collegata all‟azienda o al dipendente, la tabella decontribuzione. 
 

Dopo la consueta selezione delle aziende la procedura richiede le seguenti informazioni: 
 

Campo Descrizione 
 
Anno di riferimento 

 
Indicare 2009 

 

Ente pensionistico I=INPS Ente 
pensionistico E=ENPALS Ente
pensionistico P=INPDAP Ente
pensionistico G=INPGI Ente
pensionistico O=IPOST 

  
 
 
Indicare Si/No se si intende effettuare o non effettuare il calcolo 
dello sgravio datore e lavoratore del rispettivo ente pensionistico. 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

Pag i na  n .  6 
 

N A M I R I A L  S . p . A .  
60019 SENIGALLIA (AN), Via Caduti sul Lavoro n. 4 – Capitale sociale € 6.500.000,00 i.v. 
Cod. fisc. e iscriz. al Reg. Impr. di Ancona n. 02046570426 - Partita i.v.a. IT02046570426 
Tel. 07163494 selez.autom. – Telefax 07160910 - info@namirial.com - www.namirial.com 

 

I n f o r m a t i o n  t e c h n o l o g y  
 O u t s o u r c i n g  -  S t a f f  t r a i n i n g  

 

 

 
 
 
 
Modalità Generazione 

(T)utte / (S)olo nuove 
Selezionando l‟opzione (T)utte , le eventuali domande delle ditte già
generate da una precedente elaborazione verranno 
sovrascritte. 
Verranno sovrascritte anche le eventuali domande 
caricate manualmente. 
Selezionando l‟opzione (S)olo nuove, verranno generate solo le 
domande delle ditte non presenti nell‟archivio domande.

 

Vengono prelevate dalle domande effettuate nell‟anno 2008 le informazioni relative a: 
Codice Identificativo domanda 
Tipo Contratto Data Contratto Validità dal Validità al Depositario 
Direzione provinciale del lavoro 
Data deposito 
Ente Pensionistico dell‟azienda 
Codice Azienda 
Tipo Azienda 
 
Codice Identificativo azienda 
 

Vengono totalizzate le erogazioni corrisposte nel periodo gennaio-dicembre 2009 (facendo riferimento al 
periodo di corresponsione emolumenti) collegate agli accumulatori PRIS/PRAZ. Sui suddetti importi sono 
calcolati il numero dei dipendenti interessati e gli importi dello sgravio datore e lavoratore, in funzione dei 
parametri contributivi collegati agli enti previdenziali indicati nella tabella enti descritta ai capitoli precedenti: 

 Importo complessivo delle erogazioni dell‟anno 2009 ammesse allo sgravio (entro il limite del 
2,25% della retribuzione annua). 
Numero dipendenti 
Sgravi datore 
Sgravi lavoratore 
 

 Nel caso in cui il Totale dei premi erogati (territoriali + aziendali) risulti superiore al limite del 2,25% 
della retribuzione annua del dipendente (facendo riferimento al periodo di competenza), la procedura 
provvede a riproporzionare, in misura uguale, questi valori tramite la formula: 
Premio Territoriale Riproporzionato = Premio Territoriale * Limite retribuzione annua / Totale premi 
Premio Aziendale Riproporzionato = Premio Aziendale * Limite retribuzione annua / Totale premi 
 

Gli importi così determinati vengono riportati nella rispettiva domanda territoriale/aziendale 
dell‟azienda elaborata. 
 

 Il limite del 2,25% viene calcolato sull‟imponibile contributivo relativo al codice ventilazione indicato 
all‟interno della tabella decontribuzione collegata all‟azienda (rif. ns. esempio 1). 
 
Al termine della generazione viene prodotto un tabulato di dettaglio in cui sono riportati i conteggi eseguiti 
dalla procedura per determinare l‟importo annuo delle erogazioni ammesse allo sgravio ed i rispettivi importi 
di sgravio datore e lavoratore. Per ogni dipendente e per ogni mese e mensilità in cui è stato erogato un 
premio Territoriale e/o Aziendale, sono riportati i seguenti dati: 
 

Premio Territoriale erogato 
Premio Aziendale Erogato 
Limite 2,25% retribuzione Annua Premio Territoriale per calcolo sgravio Premio Aziendale per calcolo sgravio 
% Sgravio datore 
% Sgravio lavoratore 
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Importo sgravio datore su Premio Territoriale Importo sgravio lavoratore su Premio Territoriale Importo sgravio 
datore su Premio Aziendale Importo sgravio lavoratore su Premio Aziendale 
 

Vengono inoltre prodotte delle stampe con l‟elenco delle aziende che sono state selezionate, suddivise per:  
Ditte per le quali sono state generate le domande di decontribuzione. In questo elenco viene indicato 
l‟importo complessivo delle erogazioni, il numero dei dipendenti interessati ed il valore dello sgravio datore e 
lavoratore.  
Ditte per le quali sono state generate le domande di contribuzione che presentano incongruenze o verifiche 
da eseguire nella data contratto, validità dal-al, Ultrattività, data deposito contratto o assenza indirizzo e-mail 
all‟interno delle sede operativa; 

 Ditte per le quali, pur essendo stata riscontrata la presenza della domanda effettuata nell‟anno 
2008, non siano presenti importi negli accumulatori PRIS/PRAZ; 

 Ditte per le quali, pur essendo stati riscontrati importi collegati agli accumulatori PRIS/PRAZ, non è stata 
generata la rispettiva domanda di decontribuzione per l‟anno 2009 in quanto, non risulta presente la 
domanda effettuata nell‟anno 2008; 

 Ditte per le quali, pur essendo stati riscontrati importi collegati agli accumulatori PRIS/PRAZ e sia 
stata effettuata la domanda nell‟anno 2008, non sono stati calcolati importi sgravio datore e 
lavoratore. 
 
“Gestione Domande Sgravi Contributivi” 
 

All‟interno di questa gestione è possibile caricare le domande da inviare telematicamente all‟INPS; la 
procedura richiede le seguenti informazioni: 
 

 
Campo Descrizione
 
 
Anno di riferimento 

Valori ammessi 2008/2009. 
Selezionare 2009 per accedere all‟archivio delle nuove domande. 
Selezionando l’anno 2008 si accede all’archivio delle 
domande precedentemente inviate. 

 
 
Codice Identificativo domanda 

Inserire un qualsiasi codice univoco per identificare la singola 
domanda. 
Con il tasto [F2] Help di campo, viene visualizzato l‟elenco delle 
domande presenti in archivio. 

 
 

Valori ammessi: (A)ziendale / (T) erritoriale 
Indicare il tipo di contratto sottoscritto. 

  

In caso di inserimento di contratti territoriali di più 
aziende, è possibile prelevare i dati relativi alla stipula degli
stessi, dall’ultimo caricamento effettuato, tramite l’apposito
tasto funzione [Fx] Prelievo dati da ultimo caricamento,
attivo in corrispondenza di questo campo. 

 
Tipo Contratto 

 
 
Inviata/Non Inviata 

Campo di sola visualizzazione; in fase di caricamento viene 
valorizzato a <Non inviata>. Questo dato viene modificato 
automaticamente in <Inviata> nel momento in cui viene effettuata
la generazione del file XML. 

 
 
Data Contratto 

 

Nella forma (gg/mm/aaaa) 
Indicare la data di stipula del contratto. 
Questa data deve essere compresa fra 01/01/1993 e 31/12/2009. 
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Validità dal 

Nella forma (gg/mm/aaaa) 
Indicare la data di inizio validità del contratto. 
La data deve essere compresa fra 01/01/1993 e 31/12/2009. 

 
 
 
 
Validità al 

 

Nella forma (gg/mm/aaaa) 
Indicare la data di fine validità del contratto. 
La data deve essere compresa fra 01/01/1993 e 31/12/2009. Deve
essere successiva alla <data Validità dal>. 
 

Nel caso sia antecedente al 2009, il campo <Ultrattività> 
viene valorizzato pari a (Si). 

 

 
 
Ultrattività 

 
Ultrattività contratto: (Si)/(No) 
Nel caso in cui la data <Validità al> sia antecedente al 2009, in 
fase di caricamento della domanda, questo campo viene proposto 
pari a (Si). 

Depositario Indicare il depositario del contratto 
Direzione provinciale del lavoro Indicare la Direzione provinciale del lavoro 
 
 
Data deposito 

 

Nella forma (gg/mm/aaaa) 
Indicare la data di deposito del contratto. 
La data deve essere compresa fra 01/01/1993 e 12/04/2010. 

 
 
 
 
Ente Pensionistico dell‟azienda 

Valori Ammessi: I = INPS 
E = ENPALS P = INPDAP 
G = INPGI O = IPOST 
Indicare il tipo di ente pensionistico dell‟azienda. 

Domanda Autorizzata Valorizzare a (No). 
 
 
 
 
 
 
Codice Azienda 

 

Indicare il codice dell‟azienda relativa alla domanda in fase di 
inserimento. 
Con il tasto [F2] Help di campo viene visualizzato l‟elenco delle 
aziende presenti in archivio. 
 

Nel caso in cui non risulti caricato all’interno della sede 
operativa l’indirizzo e-mail, viene emessa un’apposita 
segnalazione a video; questa informazione è necessaria 
affinché la domanda inviata venga acquisita 
correttamente.

 
 
Tipo Azienda 

Valori ammessi 
D = DM 
A = Agricoli 
Indicare il tipo di azienda 
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Codice Identificativo azienda 

Viene valorizzato nel seguente modo: 
 In caso di Tipo Azienda uguale a DM, con il tasto [F2] Help di

campo viene visualizzato l‟elenco delle posizioni INPS dell‟azienda
prelevate dalla sezione Enti Previdenziali della Gestione ditta; 

 In caso di Tipo Azienda uguale ad Agricoli, con il tasto [F2] Help
di campo ,viene visualizzato l‟elenco con i codici azienda SCAU
prelevati dalla Gestione dati integrativi ditta SCAU. 

 Indicare:
 
 
 

 L‟importo annuo complessivo delle erogazioni ammesse allo 
sgravio ed il rispettivo numero di dipendenti. 

 L‟importo dello sgravio sui contributi previdenziali dovuti dal  
datore di lavoro.  

 
 
 

 L‟importo dello sgravio sull‟intera quota di contribuzione a 
carico del lavoratore. 
 

L‟importo dello sgravio può essere richiesto nel limite massimo del 
2,25% della retribuzione annua dei lavoratori. 

 
 
 
Importo complessivo delle
erogazioni ammesse allo sgravio
(entro il limite del 2,25% della
retribuzione annua). 

 
 
 

In corrispondenza del campo  <Importo erogazioni 
complessive> è attivo un apposito tasto funzione che 
effettua il calcolo degli importi PRIS/PRAZ (a seconda del 
tipo di contratto Territoriale/Aziendale a cui si riferisce la 
domanda), il numero dei lavoratori e l’importo dello sgravio
datore e lavoratore, con le stesse modalità previste
 dalla procedura di Generazione  domande 
decontribuzione. 

 

- Anno 2009 

 

Dopo la conferma del caricamento/variazione della domanda, nel 
caso in cui sia stato richiesto il calcolo tramite l‟apposito tasto 
funzione, viene prodotto il tabulato di dettaglio in cui sono riportati i
conteggi eseguiti dalla procedura per determinare l‟importo annuo
delle erogazioni ammesse allo sgravio ed i rispettivi importi di

 
“Generazione file XML” 
 

Questa scelta permette di generare il file XML contenente le domande di sgravi contributivi; la procedura 
richiede i seguenti dati: 
 

Campo Descrizione 
 

 
Anno di riferimento 

Valori ammessi 2008/2009. 
Selezionare 2009 per effettuare la generazione del telematico 
relativo alle domande 2009. 

Modalità generazione telematico (Studio/Operatore) 
XML  
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Codice Identificativo domanda 

 
Inserire il codice della domanda per la quale si intende generare il 
file XML. 
Confermando il campo „vuoto‟ vengono considerate tutte le domande
inserite in archivio; con il tasto [F2] Help di campo viene visualizzato
l‟elenco delle domande presenti in archivio. 
In caso di modalità <Generazione telematico = Studio> 
questo campo non viene richiesto in quanto, vengono 
considerate tutte le domande presenti in archivio. 

 

 
 
 
Tipo Contratto 

 

Indicare la tipologia dei contratti per i quali si intende generare il file
XML. 
Sono ammessi i seguenti valori: (T)erritoriale 
(A)ziendale 
(E)ntrambi 

 
 
Tipo generazione 

Sono ammessi i seguenti valori: (N)on inviate 
(G)ià inviate 
(E)ntrambe 

E-mail trasmittente Indicare l‟indirizzo e-mail di chi effettua la trasmissione del file. 
 

 
Le domande inserite all‟interno del telematico XML vengono modificate automaticamente con 
l‟indicazione di domanda “Inviata”. 
 

 
SSCCAAUU ––– DDMMAAGG ffiillee XXMMLL 
 

A seguito del messaggio INPS n.10052 del 13-04-2010, in cui è stato comunicato che, per i comuni che sono 
stati distaccati dalla regione Marche ed aggregati alla regione Emilia Romagna, si dovranno inoltrare i DMAG 
con i nuovi codici ISTAT a partire dal 2° trimestre 2010; l‟INPS ha fornito l‟elenco dei comuni (Comuni-
vers_1_3.zip) in cui si deduce che: 
1. Per i comuni che hanno cambiato provincia rimanendo all‟interno della stessa regione (es. comuni delle 
provincia di Monza e Brianza) occorre continuare a riportare i vecchi codici ISTAT riferiti alla vecchia provincia 
di appartenenza; 
2. Per i comuni estinti che sono stati accorpati occorre continuare a riportare i vecchi codici ISTAT in 
quanto i nuovi Comuni non sono stati al momento recepiti (es. Campolongo al Torre e Tapogliano che sono 
stati estinti ed accorpati nel nuovo comune Campolongo Tapogliano occorre indicare il codice del comune 
estinto). 
Le suddette specifiche sono valide per le seguenti informazioni: 
 

Dati Azienda Azienda 
Codice ISTAT azienda Codice ISTAT di ubicazione del fondo agricolo aziendale 

  

Codice ISTAT riferito al comune di nascita del titolare azienda (per le
persone fisiche). Codice ISTAT nascita 

Codice ISTAT residenza Codice ISTAT della sede legale dell‟azienda 
Dati Lavoratore 
  

Codice ISTAT nascita Codice ISTAT del comune di nascita del lavoratore 
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Codice ISTAT residenza Codice ISTAT di residenza del lavoratore 

  

Codice ISTAT del fondo, dove il lavoratore ha prestato la propria 
attività lavorativa. Codice ISTAT fondo 

I codici ISTAT dei comuni di cui al punto 1. vengono gestiti in automatico dalla procedura. 
 
Per quanto riguardo il codice ISTAT dei comuni di cui al punto 2., al fine di scaricare nel telematico il 
codice ISTAT del comune estinto relativo all‟indirizzo di residenza, sono state predisposte due nuove scelte 
dove indicare, per le anagrafiche delle aziende e dipendenti interessati, il comune di residenza estinto (es. 
Campolongo al Torre). 
 

 Per questi casi, all‟interno dei Dati Anagrafici dovrebbe già essere presente la modifica, apportata 
dall‟operatore, del Comune relativo alle sede legale dell‟azienda o della residenza del lavoratore 
(necessario per altri moduli o gestioni) con l‟indicazione del nuovo comune (es. Campolongo Tapogliano). 
 
“Dati Comune sede Ditta” 
 

Accedere in questa gestione per caricare, per le ditte interessate, il comune della sede legale precedente alla 
fusione dei comuni. 
Vengono richieste le seguenti informazioni: 
 

Campo Descrizione
Codice Azienda Indicare il codice dell‟azienda 
 

Campo di sola visualizzazione; viene visualizzato il comune della
sede legale indicato all‟interno dell‟anagrafica.

Località sede legale Attuale 
 Indicare il comune estinto in cui l‟azienda aveva la sede legale Località sede legale comune Estinto 

prima della fusione dei comuni. 
 
“Dati Comune residenza Dipendenti” 
 

Accedere in questa gestione per caricare, per i dipendenti interessati, il comune di residenza precedente 
alla fusione dei comuni. 
Vengono richieste le seguenti informazioni: 
 

Campo Descrizione 
Codice Azienda Indicare il codice dell‟azienda 
Matricola Indicare la matricola del dipendente 
 Campo di sola visualizzazione; viene visualizzato il comune di 
Località residenza Attuale residenza indicato all‟interno dell‟anagrafica. 
Località residenza comune Indicare il comune estinto in cui il lavoratore aveva la residenza 

prima della fusione dei comuni. Estinto 
 
 
“Gestione dati integrativi ditta SCAU” 

All‟interno della gestione dati integrativi ditta SCAU sono stati apportati i seguenti interventi: 
 

Campo Descrizione 
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 Indicare il comune in cui l‟azienda svolge l‟attività lavorativa. Sono ammessi anche  
i comuni estinti.   

 
 
Località in cui 
viene svolta 
l‟attività lavorativa 

 
 
Nel caso in cui venga immesso in questo campo uno dei nuovi comuni (es. 
Campolongo Tapogliano), la procedura segnala: 

“ATTENZIONE: Comune non ammesso per telematico DMAG”. 
È comunque consentito proseguire. 
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Campo Descrizione 
 Indicare il comune ai fini della composizione del Codice Azienda. Sono ammessi 

anche i comuni estinti.  
 
Comune per 
raggruppament o 
o suddivisione
dichiarazioni 
(Codice 

 

  
 
Nel caso in cui venga immesso in questo campo uno dei nuovi comuni (es. 
Campolongo Tapogliano) la procedura segnala: 

Azienda) 
“ATTENZIONE: Comune non ammesso per telematico DMAG”. 
È comunque consentito proseguire. 

 
“Gestione dati trimestre SCAU” 

All‟interno della gestione dati trimestre, nel quadro F, sono stati apportati i seguenti interventi: 
 

Campo Descrizione 
 Indicare il comune in cui il dipendente ha svolto l‟attività lavorativa (solo se  

diverso da quello indicato nel quadro “A”). Sono ammessi anche i comuni estinti.   
 
Comune 
(da indicare solo 
se diverso da 
quello riportato nel 
campo “Codice 

 
Azienda” del  
quadro A) Nel caso in cui venga immesso in questo campo uno dei nuovi comuni (es. 

Campolongo Tapogliano) la procedura segnala: 

“ATTENZIONE: Comune non ammesso per telematico DMAG”. 
È comunque consentito proseguire.

 


